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Lagun hori:

Emakunde/ Emakumearen Euskal Erakundea
Euskadiko emakumeen jarduera profesionalari
buruzko azterlana egiten ari da, sekfore
ekonomikoetako erantzukizun-postuetan
emakumeek duten presentzia aztertzeko.
Azken urte hauetan gainditu diren eta oraindik
erronka diren eragozpenak zein diren aztertu
nahi da, baita emakumeek antolaketa-
kulturari  zer ekarpen egiten dioten etfa
zuzendaritzari eta buruzagitzari dagokionez
zein eredu sortzen ari diren ere.

lkerlan honen bitartez profil seniorra duten
emakume profesionalen kolektiboa identifikatu
nahi da, betiere halakotzat hartuta lanbide
liberaletan eta ibilbide irmoko erantzukizuneko
postuetan bost urtetik gorako lan-esperientzia
duten emakumeak eta/edo zuzendaritzo-
postu bat dutenak, emakume horiek agerian
jartzeko eta behar denean, beren lanbide-
esperientzia eskura eduki ahal izateko.

Horretarako, EAEko emakumeei eskatu zaie,
zuen erakundearen bitartez, galdeketa motz
bat betetzea, Emakundeko webgunean
dagoena (www.emakunde.euskadi.net).
Honen bitartez, prestakuntza profila, ekintza
profesionala garatzen den sektore
ekonomikoa eta azkenaldian izandako lanari
buruzko oinarrizko informazioa bildu nahi da.

Eskatutako informazioa bi helbururekin erabiliko
da: batetik, aipatutako kolektiboa Euskadiko
emakume adituen direktorioan agertzeko
gonbidapena egiteko eta, bestetik, direktorio
hori publikoa izateko baimena eskatzeko —soilik
emakume horiek baimentzen dituzten datuei
dagokienez, eta emakumeek horretarako
baimena ematen badute-.

Mila esker zuen laguntzagatik eta azterlana
zuentzat ere interesgarria izan dadila espero
dugu.

Adeitasunez, agur bero bat,

Mot

Emakunde/ Instituto Vasco de la Mujer, estd
realizando un estudio sobre la Trayectoria
profesional de las mujeres en Euskadi dirigida a
conocer la presencia de las mujeres en los
puestos de responsabilidad de los distintos
sectores econémicos. Se trata de profundizar
en el conocimiento tanto de los obstdculos
gue se han ido salvando en los Ultimos anos
como los que aun siguen constituyendo un
reto y las aportaciones de las mujeres a la
cultura organizativa y los estilos emergentes de
direccién y liderazgo.

A través de esta investigacion se pretende
identificar un  colectivo de  mujeres
profesionales con perfil senior, entendiendo
por tales mujeres con mds de tres anos de
experiencia laboral en profesiones liberales, en
puestos de responsabilidad de frayectoria
consolidada y/o que tengan un puesto
directivo, con el fin de que sean visibilizadas y
de poder contar con su experiencia
profesional cuando asi se requiera.

A tal efecto, se estd solicitando a las mujeres
de la CAE, a fravés de su organizacion), que
rellenen un pequeno cuestionario, de dos
minutos de duracién, colgado en la pdgina
web de Emakunde
(www.emakunde.euskadi.net). Se ftrata de
obtener una informacion bdsica sobre perfil de
formacién, sector econémico en el que se
desarrolla la actividad profesional y Ultima
ocupacién desempenada.

La informacién requerida, se utilizaria como
parte de un directorio de mujeres expertas de
Euskadi, que seria publicado en la web de
Emakunde, con el fin de que medios de
comunicacién, entidades organizadoras de
jornadas y congresos y en general empresas
del sector que requieran de mujeres expertas
en un determinado campo de conocimiento,
dispongan de la posibilidad de buscar vy
encontrar mujeres con experiencia.

Agradecemos su colaboracion y esperamos
que el estudio sea de su interés.

Les saluda muy atentamente
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